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HELDEN TRAGEN
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Manche tragen einfach Verantwortung bei Hibner Giessen.

Wir suchen ab sofort:

Testentwickler Embedded Systems (gn*)

Unsere Helden sehen wir nicht im Kino. Sondern taglich auf der Arbeit. Und das sind unsere Mitarbeiter,
die mit auBergewéhnlichen Ideen maBgeschneiderte Ldsungen entwickeln, die auch unter extremsten
Bedingungen zuverlassig performen. Das gesamte Hibner Team tragt so dazu bei, Schwieriges leichter zu
machen und die groBen Herausforderungen der Schwerindustrie und anderer Bereiche mit rauen Einsatz-
bedingungen zu meistern.

Was wir Ihnen bieten:

Als Teil von Johannes Hibner Giessen erwartet Sie ein grundsolider und innovativer Arbeitgeber, der
Ihnen eine faire Partnerschaft, eine lebenswerte Perspektive und hervorragende Karrierechancen bietet.
Dazu gehort die Arbeit in einem international erfolgreichen Team mit kurzen Entscheidungswegen und
einem modernen Umfeld mit hervorragender Arbeitsatmosphdre. Denn wir mdchten, dass Sie sich an
Ihrem Arbeitsplatz wohlfthlen.

Ihre Aufgabenbereiche:

« Erstellung von Testkonzepten zur Produktverifikation und Validierung

« Entwicklung effizienter Testmethoden

« Aufbau und Ausstattung von Prifstanden, einschlieBlich der Entwicklung von Priifvarrichtungen wie
Testadapter

« Spezifikation und Durchfihrung von Tests

« Programmierung von Testabldufen zur Testautomation

« Nutzung von Synergien zwischen Produktentwicklung und Priftechnik

Ausfuhrliche Infos zur Position und zum Bewerbungsprofil finden Sie hier:
www.huebner-giessen.com/karriere/stellenangebote

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihestmadglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per Mail (max. 5 MB) an karriere@huebner-giessen.com.

Johannes Hiibner Fabrik elektrischer Maschinen GmbH « Siemensstrasse 7 « 35394 Giessen
Tel.: +49 641 7969-0 « info@huebner-giessen.com » www.huebner-giessen.com

*geschlechtsneutral. Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer

Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.



