
 

 

 

 

 

 

 

Für unser Gesundheitsamt - Fachdienst Grundsatzangelegenheiten und Verwaltung - suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt - befristet für die Dauer der Projektförderung (bis zum 31. Dezember 2027) - einen   

 

Gesundheitskoordinator (m/w/d)   
 

Aufgabenbereich: 

Umsetzung und Weiterentwicklung einer Integrierten Gesundheitsberichterstattung und Gesundheits-

planung   

Kommunale Gesundheitsstrategie 

 Durchführung von Bedarfs- und Bedürfnisanalysen für die Entwicklung der strategischen Leitziele und Hand-
lungsfelder für den Auf- und Ausbau der kommunalen Gesundheitsstrategie 

 Umsetzung und Begleitung der Strategie zur künftigen Sicherung einer optimalen gesundheitlichen Versor-
gung der Bevölkerung 

 Aufbau eines akteurübergreifenden Netzwerkes 

Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Präventionsmaßnahmen sowie Fachveranstaltungen  

Unterstützung bei der Umsetzung des Hessischen Hitzeaktionsplanes 

Schnittstellenarbeit mit den zuständigen Akteuren im Gesundheitswesen  
 

 

Noch Fragen?  Nähere Informationen können gerne beim Gesundheitsamt ( 06431 296-615 und -339) oder 

beim Personalamt ( 06431 296-310) eingeholt werden. 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Studien-Zeugnis, ggf. Teilnahmebescheinigungen sowie Zeugnissen der bisherigen Arbeit-

geber).  

 

Die Bewerbungsfrist endet am 9. April 2024.  

 

Anforderungsprofil: 

Fachkompetenzen: 

 zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung abgeschlossenes Studium Gesundheitswissenschaften, Public 
Health, Gesundheitsförderung/Prävention, Gesundheitsmanagement, Gesundheitspädagogik, Gesund-
heitsökonomie oder vergleichbarer Studiengang (Diplom oder Bachelor)  

 gute Kenntnisse im Bereich der Strukturen des Gesundheitssystems und der vertragsrechtlichen Grund-
lagen der Gesundheitsversorgung sind wünschenswert 

 Erfahrung im öffentlichen Gesundheitsdienst ist von Vorteil 

 Erfahrung in Netzwerk- und Gremienarbeit ist wünschenswert 

 Erfahrungen im Projektmanagement sind wünschenswert 

 fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 

Sozialkompetenzen: 
Eigeninitiative, Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, Kommunikationsfähigkeit, Moderationsfähigkeit, 
Planungs- und Organisationsfähigkeit 

 
 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, den privaten PKW gegen Erstattung der Aufwendungen für 

Dienstfahrten einzusetzen 

 

 

Wir bieten: 

 Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b TVöD 

 eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit besetzt werden kann  

 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 

 JobTicket Premium 

 

 


