
 

 

 

 

 

 

 
Arbeiten für den Eigenbetrieb Gebäudewirtschaft im Landkreis Limburg-Weilburg 

vielseitig, flexibel, bürgernah 
 
Der Eigenbetrieb Gebäudewirtschaft ist als kreiseigener Betrieb des Landkreises Limburg-Weilburg verantwort-
lich für die Planung, Errichtung, Ausstattung, den Betrieb und die Instandhaltung verschiedenster Immobilien. In 
erster Linie handelt es sich dabei um Schulen, Sporthallen und Verwaltungsgebäude. Situationsabhängig wer-
den auch andere Fachämter unterstützt (z. B. durch die Planung und Errichtung von Asylunterkünften des 
Landkreises Limburg-Weilburg). Das Team des Eigenbetriebes besteht derzeit aus rund 30 Beschäftigten (Ar-
chitekten, Ingenieure, Techniker, Verwaltungsmitarbeiter, Bauzeichner, Studierende, Auszubildende).  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Architekten / Bauingenieur (m/w/d) 

 

Aufgabenbereich: 

 Eigenständige Betreuung von Bestandsimmobilen, Bedarfsermittlung, Mittelanmeldung und -überwachung 

 Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung für Schulbaumaßnahmen im Neubau-, Sanierungs- und Umbaube-
reich 

 Projektleitung, Projektsteuerung sowie Übernahme von Bauherrenaufgaben bei größeren Baumaßnahmen 
 
Anforderungsprofil: 
Fachkompetenzen: 

 ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Bauwirtschaftsingenieur-
wesen, Projektmanagement Bau oder einen vergleichbaren Abschluss 

 Berufserfahrung in der Bauleitung, Projektleitung sowie im Bereich Ausschreibung und Vergabe sind erwünscht 

 Fundierte Kenntnisse der VOB sind wünschenswert 

 gute und sichere Kenntnisse mit MS-Office, CAFM und AVA sind erwünscht  
 

Sozialkompetenzen:  Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Planungs- und Organisationsfähigkeit, Durchset-
zungsvermögen 

 

 Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, den privaten PKW gegen Erstattung der Aufwendungen für Dienst-
fahrten einzusetzen 

 
Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle, interessante und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 

 die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden 

 Eingruppierung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD - Entgelttabelle TVÖD VKA 2024 (oeffent-
licher-dienst.info) 

 flexible Arbeitszeitregelungen und Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 

 betriebliche Zusatzversorgung 

 betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Kooperationen mit Fitnessstudio und Schwimmbädern) 

 JobTicket Premium  
 

Noch Fragen?  Nähere Informationen können gerne bei der Technischen Betriebsleitung des Eigenbetriebes 
Gebäudewirtschaft ( 06431 296-128) oder beim Personalamt der Kreisverwaltung Limburg-
Weilburg ( 06431 296-310) eingeholt werden. 

 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Studien-

Zeugnis, Lebenslauf sowie Zeugnissen der bisherigen Arbeitgeber) 
 

 Die Bewerbungsfrist endet am 29. März 2024. 
 

 
 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1

