Marien
Kliniken Mehr fir Menschen.

Die Dienstleistung von Mensch zu Mensch ist die Hauptaufgabe unserer tiber 2.400
Mitarbeitenden in der Unternehmensgruppe der Marien Gesellschaft Siegen.

Als christliches Unternehmen haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, kranken und
hilfsbediirftigen Menschen die bestmdgliche medizinische und pflegerische Versor-
gung zu bieten.
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Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Menschen haben, freundlich und offen sind, Team-
fahigkeit und soziales Verantwortungsbewusstsein besitzen und sich mit unserem
Leitbild identifizieren konnen, bieten wir lhnen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

auf der integrativen Wochenbettstation und gynikologischen Station unserer
Gynadkologie/Geburtshilfe eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Titigkeit
in einem fachlich sehr gut ausgebildetem Team mit hoher Leistungsmotivation als

Pflegefachkraft und/oder
Kinderkrankenpfleger/in und/oder
Altenpflegekraft mwa)

in Voll- oder Teilzeit

IHRE AUFGABEN BEI UNS

Verstarkung unserer pflegerischen Fachkompetenz

Ganzheitliche und individuelle Patientenversorgung und -betreuung in einem
engagierten Team

Entwicklung und Férderung der interprofessionellen Zusammenarbeit
Begleitung und Betreuung der Wéchnerinnen und Neugeborenen im
Rooming-in-Charakter

Umsetzung pflegerischer Konzepte, die wissenschaftlich anerkannt sind

DAS BRINGEN SIE MIT

Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d) oder Altenpfleger/in (m/w/d)

Berufserfahrung im Einsatzbereich ist wiinschenswert

Personliche und soziale Kompetenz

Positive Lebenseinstellung

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und ein hohes Mal3 an strukturellen
Handlungsfahigkeiten

DAS BIETEN WIR IHNEN

Eine gut strukturierte Einarbeitung in einem engagierten Team, sowohl auf der
Wochenbettstation als auch auf der gynakologischen Station, mithilfe eines Mentors
Eine patientenorientierte und individuelle integrative Wochenbettpflege in unserer
Geburtsklinik mit ca. 1.200 Geburten pro Jahr

Stillambulanz mit entsprechenden Sprechzeiten

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Gestaltungsmaoglichkeiten in Verdanderungsprozessen

Mitarbeit in einem gesunden und innovativem Unternehmen

Eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung nach AVR-Caritas mit den
Ublichen Sozialleistungen

Dienstplansicherheit durch langfristige Dienstplanung

Zukiinftige Dokumentation in der elektronischen Patientenakte (ePA)

ZUSATZANGEBOTE IN DER MARIEN GESELLSCHAFT SIEGEN

Betriebliche Altersvorsorge = Betriebliche Krankenzusatzversicherung
Betriebliches Gesundheitsmanagement = Kooperation Betriebskindergarten
Urban Sports Club = Job-Ticket

Bike-Leasing

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen! Bitte senden Sie uns diese vorzugsweise Giber unser Online-Bewerbungsportal
unter www.mariengesellschaft.de zu. Wir bitten um Verstandnis, dass wir per Post
zugesandte Unterlagen nur mit beigefligtem, ausreichend frankiertem Riickumschlag
zurticksenden.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt streben wir danach, ein offenes und inklusives
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle willkommen und wertgeschdtzt fiihlen. Daher
freuen wir uns liber Bewerbungen vielféltiger Talente!

Unsere Kontaktdaten: Ihre Fragen beantwortet gerne:

Marien Gesellschaft Siegen gGmbH Melanie Weber

Geschiftsbereich Personal und Recht Pflegedienstleitung stationare Bereiche
Personalverwaltung Telefon 0271 231 2305

Kampenstrale 51 | 57072 Siegen

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG! www.mariengesellschaft.de

Jetzt bewerben!




