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Das Amt fur Bodenmanagement Homberg (Efze) ist eine moderne, zukunftsorientierte
Dienststelle der Hessischen Verwaltung fir Bodenmanagement und Geoinformation, deren
Zustandigkeit sich auf den Landkreis Hersfeld-Rotenburg, den Werra-Meil3ner-Kreis und den
Schwalm-Eder-Kreis erstreckt. Mit rund 170 Beschaftigten sichern wir das Eigentum an Grund und
Boden und leisten einen wesentlichen Beitrag zu Verbesserung der Lebensbedingungen im
landlichen Raum. Mit unseren Daten des Liegenschaftskatasters und der Landesvermessung

stellen wir Geobasisdaten als Grundlage flr zahlreiche Fachinformationssysteme bereit.

An der Hauptstelle in Homberg (Efze), Hans-Scholl-StralRe 6, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als
Sachbearbeitung (w/m/d)
Fachbereich 13 (Immobilienwertermittlung, Geoinformation)
in den Arbeitsgebieten
13.41- Geschaftsstelle des Gutachterausschusses,
13.42- Daten des Immobilienmarktes und 13.53 GIS-Management
-bis E7 TV-H/ BesGr. A7 HBesG —

zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet und auch fur Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger

geeignet. Die Ausschreibung erfolgt unter Budgetvorbehalt.

innovativ.bodensténdig.amtlich. O o e icher
Arbeitgeb:
www.hvbg.hessen.de A S e



Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen zum Vorbereitungsdienst fur
den mittleren technischen Dienst in der Ausbildungsrichtung Geodasie und
Geoinformation ist die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis des mittleren
technischen Dienstes vorrangig vorgesehen. In diesem Fall wird die Eingruppierung,
bis zum Beginn des Vorbereitungsdienstes, auf der Grundlage des TV-H

vorgenommen.

Eine unmittelbare Einstellung als Beamtin / Beamter ist auch mdglich, wenn die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen, insbesondere die Laufbahnpriafung fur den

mittleren technischen Dienst sowie die fachliche Qualifikation, bereits vorliegen.

lhre wesentlichen Aufgaben

e Ganzheitlich handeln und Verantwortung libernehmen: Sie fuhren selbststandig

und eigenverantwortlich die nachstehend aufgeflhrten Aufgaben durch:

» Auswertung und Erfassung von Kaufvertragsdaten und Fragebdgen zur Fihrung der

Kaufpreissammlung

» Erteilung von Auskunften aus der Kaufpreissammlung

* Anwendungsbetreuung sowie Beratung und Analyse beim Betrieb von internen

Geografischen Informationssystemen (GIS)

» Erstellung von besonderen Datenabgaben flr den Vertrieb

e Gewissenhaft arbeiten: Sie bereiten Daten fir den regionalen

Immobilienmarktbericht auf und fihren die Vor- und Nachbearbeitung der

Bodenrichtwertsitzungen durch.

e Zusammenarbeit leben: Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im Team mit. Bei

Bedarf holen Sie zur Aufgabenerfillung Informationen bei externen Institutionen ein.
Sie erteilen mundliche und schriftliche Auskinfte an Dritte.
Vernetzt kommunizieren: Sie kommunizieren mit den fir die Aufgabenbereiche

relevanten Kundinnen und Kunden und arbeiten in internen Netzwerkgruppen mit.



Ihr Profil

Voraussetzung fir die Besetzung der Stelle:
e Abgeschlossene Berufsausbildung zur Geomatikerin/zum Geomatiker oder zur

Vermessungstechnikerin/zum Vermessungstechniker

Erfahrungen und Kenntnisse:

e Gute Kenntnisse in der Immobilienwertermittlung, im Vertragsrecht, im
Grundbuchrecht, im Bauplanungs- und Baunutzungsrecht und Uber
wertrelevante Zusammenhange

e Gute Kenntnisse der eingesetzten Fachsoftware

e Gute Kenntnisse in den Office-Standardanwendungen

e Gute Kenntnisse der Geobasisdaten der HVBG, der eingesetzten GIS-Software

und Uber Geofachdaten und deren Datenformate

Personlichkeit:
e Schnelle Auffassungsgabe, Engagement, Eigeninitiative und
Organisationsgeschick
o Belastbarkeit und Flexibilitat
e Hohes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein
e Sicheres Auftreten im Umgang mit Behérden und Kunden
e Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit
e Fahigkeit zur kooperativen und konstruktiven Zusammenarbeit im Team
e Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
e Bereitschaft zur flexiblen Anpassung an organisatorische, rechtliche und

technische Entwicklungen

Arbeitsweise:
e Fahigkeit zum eigenstandigen, ergebnisorientierten Arbeiten
e Sehr zuverlassige, diskrete und selbststandige Aufgabenerledigung

e Sorgfaltige, grindliche und gewissenhafte Arbeitsweise

Zusatzliche Kompetenzen:
e Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B oder 3
e Sie besitzen ein Sprachniveau in Deutsch von mindestens ,B2“ nach den

Niveaustufen des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER)



lhre Vorteile bei der HVBG

Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche
Losungen. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Attraktiver und sicherer Arbeitsplatz: Anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben in einer angenehmen Arbeitsatmosphare mit kooperativer Teamarbeit und
systematischer Einarbeitung erwarten Sie.

Nachhaltige Mobilitit: Hessenweit gliltiges Landesticket fiir freie Fahrt im OPNV —
auch privat nutzbar.

Fort- und Weiterbildungen: Wir bieten Ihnen eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen sowie vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie individuelle Schulungen fir Ihre personliche Entwicklung.

Vergiitung/Besoldung und Sozialleistungen: Eingruppierung bis Entgeltgruppe 7

des TV-H — sowie alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Kontakt & Wissenswertes
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung unter
Angabe des Kennworts ,,B-2404 FB 13 - GIS* an das Amt fir Bodenmanagement
Homberg (Efze) Fachbereich 11 -Personal-, Hans- Scholl- Strale 6, 34576 Homberg
(Efze) oder per E-Mail (pdf-Datei, héchstens 5 MB) bitte bis spatestens

5. Juni 2024

Unsere E-Mail-Adresse lautet: personalmanagement-hr@hvbg.hessen.de oder uber

stellensuche.hessen.de zur Referenznummer 50609398 0003

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Herr Hartmann hilft Ihnen sehr gerne
weiter: @ +49 (611) 535 2253.

Wir fordern die Gleichstellung aller Menschen, ungeachtet ihrer Herkunft, ihres
Geschlechts oder ihrer Religion.

Fir den Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, besteht aufgrund eines
Frauenforder- und Gleichstellungsplans tlw. die Verpflichtung, den Frauenanteil zu
erhdhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwlnscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden
Bestimmungen bevorzugt berucksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrucklich begraf3t.


https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile/bezahlung/landesticket-hessen
mailto:personalmanagement-hr@hvbg.hessen.de
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EDF84D0D122C021033B

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen grol3geschrieben. Wenn Sie ehrenamtlich
tatig sind, geben Sie dies in den Bewerbungsunterlagen an. Im Ehrenamt erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung positiv bertcksichtigt werden, wenn sie im

Dienstalltag eingesetzt werden konnen.

Weitere Informationen Uber uns finden Sie unter https://hvbg.hessen.de/ueber-
uns/karriere

Hinweis zum Datenschutz

Ihre personlichen Daten werden erhoben und verwendet, um lhre Bewerbung durch die
hierfur zustandigen Stellen in der HVBG zu bearbeiten. lhre Daten werden flr einen
Zeitraum von sechs Monaten nach Besetzung der jeweiligen Stelle gespeichert und
dann geldscht, sofern Sie einer Weiterverwendung nicht ausdrucklich zustimmen.
Rechtsgrundlage  hierfir ist § 23  Hessisches  Datenschutz- und

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG).

Homberg (Efze), den 15. Mai 2024

AMT FUR BODENMANAGEMENT
HOMBERG (EFZE)


https://hvbg.hessen.de/ueber-uns/karriere
https://hvbg.hessen.de/ueber-uns/karriere

