
   

Sparkasse 

Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

Der Vorstand 

Kölner Str. 10 

57439 Attendorn 

Fragen? Schreiben Sie uns bei WhatsApp!              

                                

Sie haben Fragen? 

Ihre Ansprechpartnerin bei uns: 

Sylvia Gante Bereichsleiterin Vorstandsstab 

Telefon: 02721 / 606 – 4701 

Mail: sylvia.gante@sparkasse-alk.de 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Ziel ist, ein Berater/Impulsgeber (m/w/d) auf Augenhöhe zu sein? Sie lieben es, Dinge zu gestalten, als sie nur zu implementieren? 

Die Vielfalt der täglichen Arbeit spornt Sie an und bremst Sie nicht aus? Mögliche fehlende Kenntnisse gleichen Sie durch Ihren Drang 

zur stetigen Weiterentwicklung aus? Erkennen Sie sich wieder? Dann herzlich willkommen als  

 

 

Prozessmanager/in (m/w/d) 
 (In Teilzeit ab 50% oder in Vollzeit möglich) 

 
 

 Sie treiben die Standardisierung, Optimierung und 
Neuorganisierung von Prozessen voran 

 Sie leiten und betreuen das Gebäudemanagement und 
unseren Zentralen Dienste  
(u.a. Planung und Beschaffung der Betriebs- und 
Geschäftsausstattung, Fuhrparkverwaltung, Bestell- 
und Rechnungswesen, Hausmeistersteuerung) 

 Sie sind u.a. beauftragte Person für Arbeitsschutz, 
Unfallverhütung und sonstige Sicherheits-
angelegenheiten 

 Sie haben Spaß an Projektarbeit und begleiten diese 
aktiv 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung 

unter www.sparkasse-alk.de/bewerbung. 

 

 Abgeschlossene kaufmännische oder technische 
Ausbildung; idealerweise Branchenkenntnisse 

 Erste Erfahrungen in Prozessoptimierung 
wünschenswert 

 Selbstständige, proaktive und analytische Arbeitsweise 

 Sie sind offen für neue Themen, kommunikationsstark, 
zeichnen sich durch Überzeugungsfähigkeit aus und 
können sich selbst sehr gut organisieren 
 

 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive Vergütung gem. TVöD-S zzgl. einer 
erfolgsorientierten Zusatzvergütung sowie 
betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 
Leistungen 

 32 tarifliche Urlaubstage und bis zu 22 zusätzliche 
Urlaubstage durch Entgeltumwandlung möglich 

 Weitere attraktive Zusatzleistungen finden Sie auf 
unserer Homepage 

 

 

 

 


